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AKCIJSKI NACRT ZA ENAKOST SPOLOV

je temeljni dokument Instituta Nove revije, zavoda za humanistiko (v nadaljevanju INR) za
obdobje 2022-2027, ki v celoti sledi temeljnim vrednotam Evropske unije, njenim
zakonodajnim in strateSkim okvirom, programu Evropske unije za raziskave in inovacije in
Naértu za enakost spolov Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port (8t. dok.: 070-
15/2022/1).

Ciljem za enakost spolov sledi tudi v svojem Pravilniku o stabilnem financiranju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti Intituta nove revije, zavoda za humanistiko, §e posebej
poudarjeno v 23. lenu.

Cilj Akcijskega nadrta za enakost spolov INR, ki mu INR sledi e od same ustanovitve (2005),
je zagotoviti enakopravno, nepristransko udelezbo in karierne zmoZnosti ter enako placilo ne
glede na spol v raziskovalni, inovacijski ter strokovno tehni¢ni dejavnosti.

Struktura raziskovalk-cev zaposlenih na INR:
— raziskovalke: 6 (1 MR)
_ raziskovaldi: 5 (1 MR)
Tehni¢no in strokovno osebje INR: zaposlene 4 sodelavke in 2 sodelavca.
Nadela za izvedbo akcijskega naérta
— Akcijski nagrt je javno objavljen uradni dokument INR, ki je podpisan s strani direktorja.
_ 7a izvedbo naérta namenja INR potrebna finanéna sredstva in ekspertno podporo.

_ Za nadzor in uresnidevanje akcijskega narta pripravlja analize in letna porocila, loCena
po spolu, v katerih poroca o izvedbi Akcijskega nalrta za enakost spolov.

_ Za vse zaposlene na INR pripravlja usposabljanje in izobrazevanje na podrogjih enakosti
spolov in prikrite diskriminacije.

Podro¢ja za krepitev in uveljavijanje enake moznosti raziskovalk-cev in strokovno
tehninega osebja glede na spol in druge znatilnosti, ki opredeljujejo njihov polozaj:

— Korektno usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja.

_ Uravnoteena zastopanost spolov na vodilnih in odlogevalskih polozajih.

— Enake moZnosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju.

— Vklju&evanje dimenzije spola v komuniciranje in raziskovanje.

_ Ukrepi za prepritevanje nasilja na podlagi spola, vkljuéno s spolnim nadlegovanjem.

— Spostovanje enakosti razli¢nih.



Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture
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Vkljucevanje dimenzije spola v komuniciranje in raziskovanje
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Ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vkljuéno s spolnim nadlegovanjem
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